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Резюме

Планирование здравоохранения, как и других отраслей народного хозяйства, должно опираться на принцип 
непрерывного развития и совершенствование общественного производства на основе новой техники в целях наиболее 
полного удовлетворения растущих материальных и культурных потребностей всего общества, и закон планомерного, 
пропорционального развития. Это, прежде всего, правильные пропорции  между общественным спросом и предложени-
ем медицинских услуг, численностью населения, характером его расселения и обеспеченностью медицинским кадрами и др.
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Summary

Health care planning, like other sectors of the national economy, should be based on the principle of continuous devel-
opment and improvement of social production based on new technology to meet to the best growing material and cultural 
needs of the whole society, and the law of planned, proportional development. These are, fi rst of all, the correct proportions 
between the public demand and the supply of medical services, the size of the population, the nature of its settlement and 
the availability of medical personnel, etc.
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Планирование медицинских кадров (потреб-
ность, расстановка и использование, построение 
плана подготовки) – наиболее трудный и сложный 
раздел методо логии и методики планирования здра-
воохранения. Эта трудность заключается в том, что 
осуществление пла нирования кадров требует знания 
методики планирова ния всех разделов здравоохране-

ния, при этом показа тели обеспеченности медицин-
скими кадрами выступа ют как наиболее обобщен-
ные показатели уровня медицинского обслуживания. 
Понятно, что при плани ровании этого раздела нуж-
но исходить из определен ного объема деятельно-
сти врача-специалиста по оказа нию медицинской 
помощи.
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Материалы и методы
В данной работе описательная статистика прово-

дится с помощью функции «Анализ данных – описа-
тельная статистика» пакета прикладных программ MS 
Offi  ce Excel. При анализе данных с помощью функции 
пакета прикладных программ MS Offi  ce Excel «анализ 
данных – регрессия», вычисляются [1-3]:

− свободный член уравнения регрессии, который 
отображает совокупность усредненного влияния на 
результативность факторов, неучтенных в модели;

− коэффициент регрессии, который показывает, 
насколько изменится результативный признак, если 
соответствующий фактор изменится на 1 единицу 
его измерения. Коэффициент регрессии отражает 
абсолютный прирост.

С помощью свободной члена и коэффициента 
регрессии можно построить уравнение регрессии, 
которое выглядит следующим образом:

y=a+bx (2),
где а – свободный член уравнения регрессии;
b – коэффициент регрессии.
Далее возможно построение трех видов прогноза 

по формуле 4 [3]:
− пессимистичного;

− нормального;
− оптимистичного.

  (4)

где - прогнозное значение 
результативного признака;

- табличное значение критерия 
Стьюдента;

- стандартная ошибка прогноза.

Стандартная ошибка прогноза вычисляется по 
формуле 5:

где y– - среднее значение результативного 
признака;

n - количество наблюдений;

m - количество факторов;
xпр - прогнозное значение переменного 

фактора;
x– - среднее значение переменного фактора.

Результаты и обсуждение
В таблице 1 представлены данные, необходимые 

для проведения прогнозирования рассматриваемого 
показателя [4-5].

Таблица 1
Данные для прогнозирования обеспеченности населения 

врачебными кадрами в России в зависимости от численности 
населения

Год
Обеспеченность 

врачебными кадрами 
на 10 тыс. чел.

Численность населения, 
млн чел.

2001 46,9 146,3
2002 47,4 145,2
2003 47,9 145,0
2004 48,2 144,3
2005 48,6 143,8
2006 49,1 143,2
2007 49,6 142,8
2008 49,3 142,8
2009 49,8 142,7
2010 50,1 142,9
2011 51,2 142,9
2012 49,1 143,0
2013 48,9 143,3
2014 48,5 143,7
2015 45,9 146,3
2016 46,4 146,5
2017 47,5 146,8

В данной таблице рассматриваемым показателем 
или, как его еще называют, результативным призна-
ком является обеспеченность населения врачебными 
кадрами на 10 тыс. чел., а независимой переменной 
является показатель численности населения.

Согласно показателям регрессионной статистики 
коэффициент детерминации (R-квадрат) равен 0,899, 
что говорит о том, что качество модели достаточно 

хорошее. Количество неучтенных факторов в модели 
составляет всего 10,1 процента. Значение множествен-
ного коэффициента детерминации говорит о сильной 
связи между признаками. Нормированный коэффици-
ент детерминации (Нормированный R-квадрат), рав-
ный 0,797, практически равен коэффициенту детерми-
нации, что говорит о хорошем качестве модели. 

Рассчитанный критерий Фишера равен 63,65, что 
больше табличного значения, а также средняя ошибка 
аппроксимации, равная 0,86 процента, подтверждают 
высказывание о том, что рассматриваемая модель на-
дежна.

В таблице 2 представлены 3 вида прогноза обе-
спеченности населения врачебными кадрами в России 
в зависимости от численности населения. Согласно 
данным таблицы 2 по всем трем видам прогноза рас-
сматриваемый показатель будет колебаться. Согласно 
нормальному прогнозу показатель обеспеченности 
населения врачебными кадрами в России будет умень-
шаться и к 2025 году составит 44,31 на 10000 человек, 
что совпадает с пессимистичным прогнозом. 

Таблица 2
Прогнозные значения обеспеченности населения врачебными 

кадрами в России в зависимости от численности населения 
на 2018–2025 года

Год Пессимистичный 
прогноз

Нормальный 
прогноз

Оптимистичный 
прогноз

2018 43,14 46,08 49,03
2019 42,80 45,83 48,86
2020 42,42 45,58 48,73
2021 41,87 45,33 48,79
2022 41,28 45,07 48,87
2023 40,69 44,82 48,95
2024 40,08 44,57 49,05
2025 44,31 44,31 49,15
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Рис. Прогнозные значения обеспеченности населения врачебными 
кадрами в России в зависимости от численности населения 

на 2018–2025 года

Согласно оптимистичному прогнозу в 2019 и 2020 
годах будет наблюдаться снижение данного показа-
теля, а с 2021 года будет незначительное повышение 
каждый год. Данные прогнозы наглядно представлены 
на рисунке.

Таким образом, регрессионный и дисперсионный 
анализы показали, что рассматриваемая эконометри-
ческая модель зависимости обеспеченности населе-
ния врачебными кадрами от численности населения 
надежна, и что данную модель можно использовать 
для анализа и прогнозирования рассматриваемого по-
казателя.
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С помощью психометрических методов (шкала HADS) изучена распространенность тревожно-депрессивных 
расстройств, как факторов риска развития болезней системы кровообращения, у 217 мужчин, работающих на пред-
приятиях железнодорожного транспорта Дальневосточного региона. Среди работников железнодорожных предпри-
ятий определены достоверные различия распространенности тревожно-депрессивных расстройств в зависимости 
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